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A munkavallalok garancialis jogainak védelme, kiszolgaltatott helyzetiik mérséklése, a biztonsa-
gos, egészséget nem veszélyeztetd munkahelyek létrehozasa, a munkabalesetek szamanak csokken-
tése alapvetd szakmai célunk, mely irdnt egyre nagyobb a tarsadalmi igény. Az OMMF t6bbszor hang-
sulyozta az elmult iddszakban, hogy elkotelezett a foglalkoztatas biztonsaga megteremtésének
eldsegitésében a munkaiigy és a munkabiztonsag teriiletén.

A foglalkoztatas biztonsaga érdekében a szervezet f6 feladata kdvetkezetesen feltarni €s visszaszoritani
a ’fekete foglalkoztatast”, a munkavallalok élet-és munkakoriilményeit kedvezétleniil befolyasolo
jogsértéseket, valamint megsziintetni a silyos veszélyeztetéseket jelentd kockazatokat. A szervezet
munkéjaban mind hangsulyosabb a megel6zés szerepe, melynek tovabbi javitasa érdekében valtozott a
munkavégzés modszere, illetve mind szélesebb korti egyiittmiikddés jellemzi munkdjat a tarshatosagok-
kal és a szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan kimondhatd, hogy mindez 6nmagaban kevés, hiszen csak
hatésagi eszkozokkel nem lehet gyors eredményt elérni a foglalkoztatas biztonsaganak elémozdi-
tasa terén. Az EU orszagok tapasztalatait is figyelembe véve, mind szélesebb egyiittmiikodés sziik-
séges a felelosségteljesen gondolkodé érdekképviseleti, szakmai és gazdasagi szervezetekkel, me-
lyekkel kozos érdekiink a jogsértd munkaltatok Kiszoritisa a munkaeré-piacrol. Az elorelépés
egyik zaloga az 6sszefogas a megel6zés és kozos célok elérése érdekében.

Az OMMF torekvése, hogy a hatdsag és a sulyos jogsértésekkel érintett gazdasagi dgazatokban mitkodo
munkaltatok kozosen lépjenek fel a torvényteleniil foglalkoztatok ellen, akik a torvények kijatszasaval
akarnak versenyeldnyhdz jutni. A térvényesség helyreéllitasaért osszefogva tobbet lehet tenni, mint kii-
16n-kiilon.

Az OMMEF a nyitas lehetdségeit szamba véve kapcsolatfelvételt kezdeményez — kezdeményezett - a
kiilonb6z6 szakmai szervezetek képviseldivel. Tiszta, vilagos kép sziikséges széles korben az elvarasok-
ol és a kovetkezményekrdl, igy az ellendrzési tapasztalatokrol adott rendszeres informaciokkal biztosit-
ja a szakma ¢€s a nyilvanossag tajékoztatasat.

A Kiilonbozo gazdasagi szervezetek tudatos intézkedésekkel befolyasolni tudjak alvallalkozoikat a
torvények betartdsa érdekében. A jogsértdé munkaltatok kiszoritdsa a jogkovetdk koziil eldsegiti az
egyenld versenyhelyzet feltételeit.

A munkaiigyi ellenérzések tapasztalatai
2006. 1. félév

A torvényes foglalkoztatds a munkavallald, a munkaltatd és az 4llam kozos érdeke. A munkavallalo
védelme, kiszolgaltatottsaganak Kkikiiszobolése a szervezet fontos feladata, igy ellenérzéseink célja
annak eldsegitése, hogy a munkavallalok alapvetd garancidlis jogai, valamint a nyugdijhoz val6 jog-
szerz6 ideje, az egészségiigyi ellatashoz valo, illetve az egészséges és biztonsagos munkafeltételekhez
valo joga ne sériilhessen.



A sulyos jogsértések kore:

- az irasba foglalt munkaszerzddés €s bejelentés nélkiili ("fekete”) foglalkoztatas,

- kilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatasa,

- szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas,

- jogellenes munkaerd-kolcsonzés,

- munkaidé-nyilvantartds hidnya, kettds nyilvantartas,

- alapvetd élet-¢s munkakoriilményekkel kapcsolatos jogsértések (a munkaidd-pihendidd,
rendkiviili munkavégzés szabalyainak megsértése)

- munkabér védelme

- egyéb (foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony megsziinésével dsszefiiggd igazoldsok kidllitasanak
és kiadasanak elmulasztasa, az elszamolas hianya)

Megvaltoztak az ellendrzési médszerek. A kiszdmithatatlansag érdekében, amely keretében a feliigye-
16k tobbszor, ismételten visszatérnek a helyszinre, valamint az 4ltaldnos munkarendtdl eltérd idépont-
okban, pihenénapokon — szombat, vasarnap — és éjszaka folytatott ellendrzéseknek kdszonhetden javult
a feltar6 munka.

A feliigyel6k 13 998 munkaltaté ellenérzését fejezték be, 90 %-nal allapitottak meg jogsértést,
amely a munkavallalok 54,4 %-at, azaz 82 431 fot érintett.

A sulyos jogsértés szankciét von maga utan— az ellendrzési torvény szellemével is egyezden-, mig az
enyhe szabalytalansiagok esetén nincs anyagi szankcid, csupan a torvényes allapot helyreallitasara
kotelezd hatarozatot hoz a felligyeld. Ellendrzési célpontjaink tudatos kivalasztasa mellett is tudjuk tar-
tani a kotelezd hatarozatok és a munkaiigyi birsdg hatdrozatok 40%-os aranyat, bizva a munkaltatok
jogkovetdve valasaban.

Munkaiigyi birsag hatarozat 54638 f6 munkavallalé silyos szabalytalansaggal torténo foglalkoz-
tatasa miatt, 5405 munkaltato esetében Keriilt kiadmanyozasra, 2 256 575 000,-Ft 6sszegben.
Kotelez6 hatarozat 12407 f6 munkavallaléo enyhébb sulyu jogsértéssel torténo foglalkoztatas miatt
2460 munkaltato esetében keletkezett.

Bejelentés és munkaszerzodés nélkiili foglakoztatas miatt 6040 intézkedés sziiletett,
amely 21 236 f6 munkavallalot érintett.

260 munkaltato foglalkoztatott kiilfoldi allampolgart munkavallalasi engedély nélkiil 741 fot
érintden. A befizetésre kotelezo hatarozatok osszege: 316 459 426,- Ft.

Szinlelt szerzédéssel 145 munkaltaté foglalkoztatott, 514 f6t a mezégazdasagban, az épitéiparban,
a személy-és vagyonvédelem teriiletén.

A munkaltatok 1277 f6 alkalmi munkavallalot foglalkoztattak AM-konyv nélkiil.

A munkaidd, pihendido és rendkiviili munkavégzés torvényi rendelkezéseinek vizsgalataval, feltara-
saval védjiik a munkavallalok pihenéshez, szabadidéhoz, regeneralodashoz, a szocidlis biztonsaghoz ¢€s
az egészséghez valo jogait.



A leghosszabb napi/heti munkaidé, a legrovidebb napi/heti pihen6ido szabalyait, a
rendKkiviili munkavégzésre, valamint a munkasziineti napon torténé munkavégzés-
re vonatkozo eldirasokat 1233 munkaltato sértette meg, 11 994 f6 munkavallalot
érintéen.

A rendes- és rendkiviili munkaidé adatai nyilvantartasanak vizsgalataval, a gyakran tapasztalhatd
kettds nyilvantartas kiszlirésével, a munkaltatok torvényi kotelezettségének megkovetelésével hozzaja-
rulunk a munkavallal6 altal ténylegesen ledolgozott munkaidd feltardsdhoz, a tilmunka és a kiadott pi-
hend6idé mértékének megallapitdsdhoz, amely elvezet a kifizetett munkabér és a kiilonbozd potlékok
ellendrzéséhez is.

A munkaidé adatait 1871 munkaltaté nem, vagy nem a valésagnak megfeleléen vezette,
16 443 f6 munkavallalot érintéen.

A munkabér védelmére, a minimalbérre, a bérpotlékokra vonatkozo6 rendelkezések vizsgalata
604 munkaltato6 esetében tart fel jogsértést, 12 830 f6 munkavallalot érintéen.

A torvény kotelezi a munkaltatot, hogy a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén az igazola-
sokat a torvényben eldirt idében adja ki a munkavallalok részére. Ne gatolja a torvényes Ujra elhelyez-
kedést, illetve munkanélkiili ellatasa igénybevételének lehetoségét.

Az igazolasok kiadasat 517 munkaltatéo mulasztotta el, 2200 f6 munkavallalot érintéen.

I1.

A munkabiztonsagi ellendrzések tapasztalatai
2006. 1. félév

A foglalkoztatas biztonsadga, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakoriilmények
feltételeinek megteremtése alapvetd tarsadalmi igény.

A foglalkoztatds munkaiigyi szabalyait megtartd6 munkaltato altalaban a munkabiztonsagra vonatkozo
szabalyokat is igyekszik betartani, azaz biztositja az egészséges munkafeltételeket, a munkavallalokat
elkiildi orvosi alkalmassagi vizsgalatra, biztositja a munkavégzéshez sziikséges egyéni védoeszkozoket,
gondoskodik a munkaeszk6zok biztonsdgos miiszaki allapotarol, stb. Munkabiztonsagi ellendrzéseink-
kel, a szélesebb korben alkalmazott tandcsadési, megel6zo tevékenységgel a munkavallalok kiszolgal-
tatottsaga a munkabiztonsag terén is csokkentheto.

A felelds szakmai munka hozzajarul a munkavallalé egészségének, munkavégzo képességének meg-
orzéséhez, melynek jelentds mértékii erkolcsi hatdsa mellett gazdasagi hatdsai is vannak (orvosi keze-
1és, rehabilitacio koltségei, csaladi koriilmények elneheziilése), igy tehat a munkabalesetek megel6zése
gazdasagi érdek is.

Az elvégzendd feladatok kozéppontjaban legfébb értékként az embernek kell allnia.

Célok, kovetelmények




e FEllendrzési célpontok, idopontok tudatos meghatarozasa a balesetveszélyes agazatok, — €pito-
ipar, mezdgazdasag, feldolgozdipar-, tevékenységek eltérd jellegét, specialitasat is figyelembe
véve.

e A vizsgalatok targyava kell tenni a munkaltatok munkavédelmi tevékenységét, a szakember fog-
lalkoztatési kotelezettség megtartasat, a kockazatértékelések meglétét.

e Folyamatossa kell tenni a szocialis partnerekkel €s civil szervezetekkel valo egyiittmiikodést.

o Megel6zés elvének érvényre juttatdsa a sulyos veszélyeztetést jelentd kockazatok —leesés,
beesés, aramiités stb.- feltarasaval.

e A sulyos jogsértések ellendrzésére kell az er6forrasokat felhasznalni.

- stlyos veszélyeztetés,

- kollektiv miiszaki védelem hidnya vagy nem megfeleld kialakitasa (véddburkolat, véddkor-
lat, stb.),

- egyéni védelem hidnya (fejvédo sisak, biztonsagi hevederzet, stb.),

- kockazatértékelés hianya,

- veszélyes munkaeszk6zok ilizembe helyezésének elmulasztisa, biztonsagi berendezések
megléte és miikodoképessége.

A munkahelyi balesetek, egészségkarosodasok, foglalkozasi eredetii megbetegedések gazdasagi
hatasainak vizsgalataval megalapozhaté a munkavédelem 6 céja: a megeldzés.

A jelentésen megvaltozott foglalkoztatéasi struktara —alkalmi munkavallalds, munkaer6-kolcsonzés, rész-
munkaidds, kiilfoldiek foglalkoztatasa - novekvd baleseti kockazatokkal jar.

A feliigyelok 10179 munkaltato ellenérzését fejezték be, 92,7 %-nal allapitottak meg jogsértést.

1995 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara, 621 030 000,- Ft 6sszegben. 6387 hianyossag
megszintetését eldird hatarozat sziiletett, amely 32617 intézkedést tartalmazott. 3572 esetben ¢ltek a
feliigyeldk a hasznalat felfiiggesztéssel.

2006. I. félévben kozel 10000 munkabaleset kovetkezett be (nem végleges adat). Ezek jelentds részé-

nek a kivizsgalasa befejez6dott. 41 baleset végzddott halallal. 2005. 1. félévben dsszesen 11150 mun-

kabaleset kovetkezett be, ebbdl 59 volt halalos kimenetelii. Ez a csokkend tendencia alatdmasztja, hogy
eroforrasaink jelentds részét a stilyos baleseti kockazatok kisziirésére forditjuk.

A kockazatértékelések meglétének, megfeleloségének ellendrzésével a megelozés legkorszeribbnek
tekinthet6 eszkoze elkészitését ¢s alkalmazasat vizsgélja a hatosdg, hozzajarulva ezzel a biztonsago-
sabb munkahelyek megteremtésének kikényszeritéséhez.

A kockazatértékelés hianya 710 esetben keriilt megéllapitasra, jellemzden az épitéipari és feldolgozo-
ipari agazatban.

Munkavédelmi iizembe helyezést érintd jogsértések féleg a feldolgozoiparban és a kereskedelemben
fordultak eld. A biztonsdgosan mikddo gépek €s berendezések ellendrzésével eldsegitjiik a munkavalla-
16k egészségének és biztonsdganak megdrzését.

A munkavédelmi iizembe helyezést 757 esetben mulasztottak el a munkaltatok elvégezni,
1446 munkaeszkozt érintéen.




Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasara 955 esetben intézkedett a felligyeldség, amellyel
hozzajarultunk a biztonsagos munkafeltételek kialakitasahoz, ezzel a baleseti kockazatok csokkentésé-

hez.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Munkaiigyi példak:

Egy biztonsagi szolgaltatd Bt. az ellendrzott pécsi munkahelyeken vagyondér munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallaloival, 2005. és 2006. évi meghatarozott iddpontoktol kezdédden alval-
lalkozo6i szerz6désben megallapitott drzési feladatai teljesitésre 1 munkaszerzodést és 19 meg-
bizasi szerzodést kotott. A rendelkezésre bocsatott foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok
(szerzOdések, Ornaplok, szolgalati naplok, vagyonvédelmi feladat-meghatarozasok, ledolgozott
oranyilvantartok, leltarjegyzékek) alapjan megéllapitasra keriilt, hogy a Bt. a szerzddésben val-
lalt feladatai teljesitésre igénybevett személyeket OEP- és EMMA bejelentés nélkiil, irasbeli
munkaszerzodés helyett irasba foglalt megbizasi szerzodéssel foglalkoztatta.

A munkaltato a vagyonorok tevékenységét altalanos és specidlis feladatként sajat maga hataroz-
ta meg, szolgalati utasitast adott ki a vagyonorok részére. Ebben kitért a szolgalati ido, az olto-
zet, a felszerelésre, tovabbd a napi munka datadas — dtvételének rendjére, meghatarozasara, to-
vabba ellatando feladatukat munkakorként, alapfeladatként hatarozta meg. A vagyonor a felada-
tat személyesen volt koteles teljesiteni.

A vagyonor rendelkezésre dallasa a Bt. iizletvezetoje altal kiadott havi munkarend és a ledolgo-
zott munkaordk kiilon nyilvantartasa adltal, tovabba a rendszeres munkavégzés idotartamanak
meghatarozasa altal megvalosult. A megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott a vagyonorok napi
tevékenységiiket a Bt. tizletvezetojének és a fovallalkozo Kft. utasitdas adasara feljogositott mun-
kavallaloinak utasitasai szerint lattak el. Ellendrzési jogosultsagot szintén a fentiek gyakorol-
tak.

A munkaviszony tartalmi elemeiként jelent meg a munkavégzés helyéenek meghatarozasa,(az or
felallitasi helye, amelyet a Kft. és a Bt. kozti alvallalkozoi szerzodeés hataroz meg ) az elvégzett
munka, a megbizo munkaeszkozeinek haszndlata, a munkabiztonsagi kovetelmények munkaltato
dltali biztositasa. A vagyonorok ruhazatan a Kft. neve, és nem az egyéni vallalkozoi mindség van
feltiintetve. A vagyonorok az altaluk kiallitott szamlan havi orzési dij megjelolést szerepeltetnek.
A szamla kiegyenlitésének idopontja a havi bérfizetés idejéhez (targyhot kéveté honap 10. nap-
Jjahoz), osszege a minimal orabérhez (360.-Ft/ora) igazodott. A vagyonor akadalyoztatisa esetén
valo helyettesitésérol a Bt. iizletvezetdje gondoskodott. A tényallas tisztazdsa soran megallapi-
tasra keriilt, hogy a fenti tevékenységek ellatasara a munkadltato egy munkavallaloval
2003.09.01-én munkaszerzodeést kotott, feladatait nevezett munkavallalo munkaviszony keretében
teljesitette.

A kiszabott munkatigyi birsadg 0sszege 1.200.000 Ft.

Egy budapesti munkaltaté a dunaféldvari kikotoben talalhatd épitési munkahelyén 6 f6 munka-
vallalot 2006. 04. 03-t6] kezdodden vallalkozasi szerzédések megkotése mellett foglalkoztatott.
Az érintett munkavallalok meghallgatdsa soran bizonyitast nyert, hogy a felek kozott 1étrejott
jogviszony a munkaviszony jellemzd ismérveit tartalmazza, nevezetesen: A munkavégzés a
munkaltatdé képviseletében eljard épitésvezetd utasitasai szerint és ellendrzése mellett tortént,
amely az ala-folérendeltségi viszony létrejottét vonta maga utan. Az épitésvezetd utasitasi joga a
szakmai kereteken tal kiterjedt a napi munkaidé mértékének ¢és a munkaidd beosztdsdnak
meghatarozdsdra is. A munkavallalokat a cstszézsalus épitéstechnologidhoz tartozo
munkatevékenységek végzése soran (zsaluzas, vasszerelés, betonozas) személyes
munkavégzési kotelezettség terhelte. A munkavégzéshez sziikséges eszkozoket a munkaltatd
biztositotta a munkavallalok részére. A kifizetés a munkavallalok altal havi rendszerességgel
benyujtott szamla ellenében a targyhot kovetd honap tizenotdodikén torténik. A benyujtando
szamla Osszegét viszont az épitésvezetd allapitja meg olyan modon, hogy a munkateriileten
foglalkoztatottak egyiittes teljesitményét személyekre bontja és ennek alapjan kozvetleniil
meghatarozza az egyes munkavallalok részére a szamldjukon feltiintetendd Osszeget. A




szére a szamlajukon feltiintetendd Osszeget. A munkavallalokat a rendelkezésre allasi kotelezett-
ség terhelte. A kiszabott munkaiigyi birsag 6sszege 900.000 Ft.

e Egy budapesti székhelyli Kft. békéscsabai munkahelyen négy f6t miliszerész munkakorben meg-
bizési szerzddéssel foglalkoztatott. Az ellendrzés soran megéallapitast nyert, hogy a jogviszony
nem megbizasi jogviszony, hanem munkaviszony volt, amelyet megbizési szerzddéssel leplez-
tek. Bizonyitasra keriilt, hogy a felek kozti jogviszony tartalmat tekintve a munkaviszony jel-
lemz0 ismérveit tartalmazta — személyes kdzremiikddési kotelezettség, meghatarozott munkakor,
meghatarozott napi munkaidd, munkaltaté és munkavallald kozti ala-folé rendeltségi viszony,
munkadij meghatarozasa.

e MezOcsat kiilteriiletén talalhatd gytimolcsosben, meggyszedok ellendrzése soran a munkavalla-
16k az egyiittmiikodésiikrol nem mutattak tanubizonysagot, igy a feliigyeldk telefonon kértek se-
gitséget a rendorségtol. Megallapithato volt, hogy a munkaltato Bt. 26 f6 munkavallalot foglal-
koztatott feketén, akik sem munkaszerzodéssel, sem AM-konyvvel, ssm EMMA-rendszerbe
torténd bejelentéssel nem rendelkeztek. A szabélytalansagért 7.000.000.- Ft munkatiigyi birsag-
gal kiszabasara kertilt sor.

e Az ellenérzés egy Bt. vizsgalata soran feltarta, hogy a tarsasagnak szazegy (!) kiiltagja van, a
kiiltagok betétjeinek egyiittes osszege pedig 15 000 forint. Az eljard feliigyelok nyolc sze-
mélyt hallgattak meg tanuként, akik a Bt. szdmdra végeztek munkat a 21-es ut épitésén ¢s vala-
mennyien a cég kiiltagjai. Megallapithatd, hogy a Bt. és a munkat végzd személyek kozotti kap-
csolat nem tekinthetd ,,egyszeri” tagsagi viszonynak, mivel a tani nyilatkozatokbdl kitiinik,
hogy a viszony a Bt. és a munkat végz6 személyek kdzott a munkaviszony jellemzé ismérveit
hordozza.

A bizonyitési eljarés, az iratok, a tarsasagi szerzddés tovabbi vizsgalata folyamatban van.

Munkabiztonsagi példak:

o Epitési munkahelyen a munkavégzés Gsszehangolasa, valamint leesés elleni védelem hianyéban
1 f6 munkavallal6 leesés kovetkeztében elhunyt.
Utoellendrzés soran szintén a fenti hidnyossagok —leesés elleni kollektiv védelem, egyéni védo-
eszkozok hidnya- kertiltek megallapitasra ezzel sulyosan veszélyeztetve a munkavallalok egész-
ségét, testi épségét. A veszélyeztetés egy alkalommal 31 f6, majd 20 f6 illetve 37 f6 munkavalla-
16t érintett. Az ligyben eljaro feliigyeld 7 millié forint munkavédelmi birsag kiszabasara tett ja-
vaslatot.

e MT7-es autdpalya épiild szakaszan mélyalapozast végeztek 4 alvallalkozo bevonasaval. A CFA
colopfurast kovetden az autdodaru segédgémje lezuhant. A lezuhand segédgém a nehézgépkeze-
16nek halédlos koponyasériilést okozott.

e Szennyvizcsatorna épitése soran a 3,5 m mély, részben ducolt munkadrok kitermelt folddel ter-
helt, ducolattal nem védett része beomlott. Az omlas 1 6 munkavallald halalat okozta.

e Szennyvizvezeték épitése soran szennyvizcsovet helyeztek be a 12 m hosszl, 3 m mély ducolat-
lan munkaérokba a szakaddlapon allva, amikor a f6ld 5 méter hosszisagban beszakadt és maga
ala temetett 1 6 munkavallalét, aki a helyszinen életét vesztette.



APEH-OMMF-HOR-rendérség kozos ellenérzésének tapasztalatai

Szigoru fellépésre szamithattak az épitdipari cégek a Balaton déli partjan. A hatdésagok — a renddrség,
hatardrség erdinek bevonasaval- 2006. julius 04-05. napjan kozos ellendrzést tartottak. A szigoru fellé-
pést indokoljak az elmult évek tapasztalatai, mivel a feltart jogsértések jelentés hanyada koncentralodik
ezen agazatban. Az OMMF feliigyel6i elsdsorban a bejelentés nélkiil torténd foglalkoztatasra, a stlyos
veszélyeztetést jelentd kockdzatok, valamint a halalos balesetek kiszlirésére koncentréltak, de kiemelten
kezelték a munkaidé-nyilvantartds meglétét, pontossagat, a napi €s heti munkaidd, pihen6ido betartasat.

Az OMMF teriileti szerveinek regionalis atalakulasaval vidéken is megteremtdott a feltétele a nagyobb
munkahelyek munkavallaldinak hatékony munkatigyi és munkabiztonsagi ellendrzéseinek.

A hatdsagok kozotti folyamatos, jo egylittmiikodésnek koszonhetden a feliigyeldk és az ellendrok nagy-
szamu munkaltatot ellendriztek a jogsértések felderitése és a jogviszonyok rendezése érdekében.

Fontos kiemelni ¢s elsddleges szempont, hogy ellenérzéseinkkel a munkavallalok érdekeit képviseljiik.
Célunk, hogy munkank legf6bb nyertesei a munkavallalok legyenek. Olyan szemléletet képviseliink,
ami nem a gazdasag fejlodését kivanja korlatozni, hanem a legalis munkahelyek elterjedését mozditja
eld.

Az OMMF ellendrzéseivel tdmogatja a foglalkoztatas biztonsaga jegyében a feketemunka visszaszorita-
sat a biztonsagos munkahelyek megteremtését, de ehhez nélkiilozhetetlenek a térvénytiszteld, felelds
munkaltatok és munkavallalok, a minél szélesebb egyiittmiikddés az érdekképviseleti, szakmai és gaz-
dasagi szervezetekkel.

Munkaiigy

A munkavallalok legfontosabb érdeke, hogy az elvégzett munka ellenértéke mellett megillesse az a
biztonsag, amelyet csak a jogszabalyi kotelezettségek megtartasa szolgalhat.

A “feketemunka” feltarasaval hozzajarulunk a munkavallal6 jogviszonyanak elismertetéséhez, mint a
legalapvetébb garancidlis joganak érvényre juttatdsdhoz, valamint tarsadalombiztositasi jogszerzo idejé-
nek biztositdsdhoz, a betegsége vagy balesete esetén a tappénz ellatds jogdhoz.

Az ellendrzés eredményei igazoltak azt a feltevést, miszerint az épitési munkateriileten meghatarozo a
”feketemunka” ardnya. Két nap alatt a munkatigyi feligyeldk 6sszesen 70 munkaltaté 315 f6 munkaval-
lalojat ellendrizték munkavégzés kdzben.

Az ellendrzott 70 munkaltaté 43 %-nal 4llapitottak meg ”fekete foglalkoztatast” a feliigyel6k. Osz-
szesen 70 f6 munkavallal6 szabalytalan foglalkoztatasa bizonyitott.




30 munkaltato 53 f6 munkavallalot bejelentés és munkaszerzodés nélkiil foglalkoztatott. Tovabbi
1 munkaltato 4 fot szinlelt szerzédéssel.

Az engedély nélkiili foglalkoztatas 1 6 kiilfoldi allampolgar esetében volt megallapithato

A vizsgélatok taniisdga szerint egyre inkdbb jellemzé az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténo
foglalkoztatas oly mdodon, hogy a munkaltato kivaltatja a munkavallaloval a konyvet és csak akkor tolti
ki, ha elterjed az ellenérzés hire. Elmondhat6, a munkaltatok nem rendeltetésszertien élnek e lehetdség-
gel. A folyamatos, allando tevékenységet jelentd munkakorokben — segédmunkas, betanitott munkas,
kubikus — foglalkoztatottakkal kivaltatja az AM-konyvet, ezaltal teszi ”olcsobba maga szamara” a fog-
lalkoztatast.

Siofok, Beszédes sétany 81-83. alatti épitkezésen talalt 18 munkaltatd koziil 6 nem azonosithatd be: a
céghirekben, illetve az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartdsban nem szerepelnek. A generalkivitelezd és
az alvéllalkozo6i nem tartottdk nyilvan a gazdasagi tarsasdgokat az épitési napldban, annak ellenére,
hogy jogszabaly kotelezi erre Oket.

Az ellendrzések soran a feliigyel6k tovabbi stlyos munkaligyi jogsértéseket tartak fel a rendes és
rendkiviili munkaidé adatainak nyilvantartasa, a napi/heti munkaidoé torvényes mértékének til-
lépése, a részmunkaidd szabalyai vonatkozasaban. Siofokon egy munkaltatdé nem vezette 12 6
munkavallalot érintéen a rendes és rendkiviili munkaidd adatokat.

A masodik napon, tobb helyszinen azt tapasztaltak a feliigyelok, hogy a munkaltatok az ellenér-
zést valosziniisitve sziineteltették a munkavégzést. Két munkahelyen eldobott munkaeszkozoket,
bekevert anyagokat talaltak a munkaiigyi feliigyel6k, ahol jol lathatéan még 1-2 éraja munkavég-
z¢€s volt.

Munkaiigyi példak:

1./ Hotelépitési munkateriileten 1 f6 roman allampolgarsagia munkavallalot két honapja munkaval-
lalasi engedély nélkiil foglalkoztattak, tovabbi 4 f6 munkavallalojat foglalkoztatta szabalytalanul,
munkaszerzddés és bejelentés nélkiil.

2./ Sidfokon egy csaladi haz épitkezésén 5 6 végzett szakszerel6-ipari munkat. Ebbdl 4 f6 mutatta be
AM konyvét, de még ebben az évben nem volt benne bejegyzés, vagyis most is feketén dolgoztak.
Egy f6 azt nyilatkozta, hogy nincs munkaszerzddése. Munkaid6-nyilvantartast nem vezettek, bemu-
tatni nem tudtak.

3./ LakOhaz épitési munkateriileten az életvitelszeriien kiilfoldon tartdzkodd maganszemély
munkaltatd sajat csaladi hazanak ¢épitésén az ellenérzést megel6zé naptdl kezdédden négy f6
munkavaillalot foglalkoztatott munkaszerzédés nélkiil. A munkaltatdé a szabalytalansagot -
jogszabalyismeretének hianyara hivatkozva — az eljaré Tolna megyei feliigyeldnek elismerte.

4./ Epitési munkateriileten térkovezési munkalatok elvégzésére az ellendrzott egyéni vallalkozé va-
lamennyi munkavallalojat, 4 f6t munkaszerzdédés és bejelentés nélkiil foglalkoztatott.

A fenti esetekben a bizonyitasi eljaras folyamatban van, munkaiigyi hatarozat kiadmanyozasara még nem keriilt sor.
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Munkabiztonsag

A foglalkoztatds munkatigyi szabalyait megsérté munkaltatok altaldban a munkabiztonsagra vonatko-
z6 szabalyokat sem tartjak be, azaz hidnyoznak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételei. A sulyos veszélyeztetések, az egyéni és a kollektiv miiszaki védelem hianya
vagy nem megfeleld kialakitasa (fejvédo sisak, biztonsagi hevederzet, véddburkolat, véddkorlat stb.), a
veszélyes munkaeszkdzok iizembe helyezésének elmulasztasa megengedhetetlen. Az ¢épitési
munkateriileteken korabban is tapasztalt munkaiigyi hianyossagok miatt munkabiztonsagi ellendrzések
lefolytatasara is sor kerdiilt.

A munkabalesetek megel6zése minden dgazatban — igy a kiilondsen veszélyes épitdiparban is —
alapvetd érdek és feladat.

Az ellendrzés 28 kiilonféle épitdipari tevékenységet végzé munkaltatora és 156 f6 munkavallalora
terjedt ki, koziiliik 88 f6 volt szabalysértéssel érintve.

Az ellendrzés legfobb tapasztalata, hogy a munkaltatok a szinte folyamatos ellendrzés ellenére tovabbra
sem tartjak be az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo6 szabalyokat. A leesés elleni vé-
delem hianya és az egyéni védoeszkoz — elsésorban védosisak - hasznalatanak mellozése volt a leg-
gyakrabban feltart sulyos hianyossag. Elofordult betonkeverd gépek esetében véddburkolat hidnya,
emeldeszkozon kiakadasgatlé hidnya, talaltak védelem nélkiil vezetett villamos vezetékeket, lezaratlan
villamos szekrényt.

Ellen6rzott létszam fo 156

Munkavédelmi bir- hatarozat 14
sag *

Ft 4.900.000

érintett létszam 38

Hianyossag meg- hatarozat 13

sziintetését elsiré *
intézkedés 24
Foglalkoztatast meg-| hatarozat 10
tilté

érintett létszam 36

Hasznalatot felfiig- hatarozat 16
geszto

munka-eszkoz 20

érintett létszam 24

Tevékenységet fel- hatarozat 11

fliggeszto

tevékenység 14

érintett létszam 28

Szabalysértési bir- hatarozat 7
sag *

Ft 210.000
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Helyszini birsag db 23
Ft 127.000

A csillaggal jelolt esetekben a bizonyitasi eljaras folyamatban van, munkavédelmi hatarozat kiadmanyozéasira még nem
kerdilt sor.

Munkabiztonsagi példak:

1./Az ellen6rzott épitési munkahelyen jellemz6 jogsértés volt, hogy a magasban végzett munka esetén
nem hasznélta a leesés elleni egyéni véddfelszerelést, nem rogzitették magukat, valamint kollektiv véde-
lem sem volt kiépitve. Az érintett, silyos veszélyeztetésnek kitett 1étszam 11 f0.

2./Tobb esetben fordult eld, hogy az épitési munkateriileten a munkavallalok fejvédo sisak nélkiil dol-
goztak. Az érintett [étszam 13 f6 munkavallalo.

3./Két esetben betonkeverd €s a kézi gyorsdarabold véddburkolatai hidnyoztak, illetleg gépi tégladara-
bolashoz a munkaltaté nem biztositott véddszemiiveget.

4./Egy kft. esetében 3 {6 munkavallalo orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezett.

Budapest, 2006. julius 6.
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Ellenérzések adatai munkaiigyben,
ellendrz6tt munkavallalok szama (f6)

szabalytalan:

82 431

Osszes ellenérzott: 151 475 6

Erdemi hatarozatok darabszama munkaiigyben

Kalféldiek -

befizetésre
kotelezés:
Szabalysértési , 2
birsag: zabal’y-
246 talansag
megsziintetésé
re kotelez6
hatarozat:
2 460

Erdemi hatarozatok 6sszege munkaiigyben (MFt.)

Munkaugyi
birsag:
2 257

Kilfoldiek -

befizetésre

kotelezés:
316
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Munkaligyi intézkedések kiemelt agazatokban,

érintett Iétszam (f6)
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Erdemi munkabiztonsagi hatarozatok
darabszama

Munkavédelmi
birsag:
1995

Hasznalatot
felfliiggeszto:
3572

Foglalkoztatast
medgtilto:
2094

Erdemi, kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
(db.)

uizembe helyezés
elmulasztasa:

be- és 757
leesésiveszély :
2243
id6szakos
kockazatértékelé biztonsagi
s hianya feliilvizs galat
veszélyes elmulasztasa:
technolégiaknal: 955

710
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Erdemi hatarozatok 6sszege, munkabiztonsagban
(MFt.)

Szabalysértési
birsag: Helyszini birsag:
10 21

Munkavédelmi

birsag:
621

Munkabiztonsagi hatarozatok szama
kiemelt agazatokban

1491
1600 1481

1400 - 1921
1200 1144

1000 -
800 -
600 -

279

-

400 -

214

200 -

Munkavédelmi birsag Foglalkoztatast megtiltd Hasznalatot felfliggeszt6

mmezbgazdasag m feldolgozoipar Oeépitdipar




